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Положение по составлению рабочих программ 

по учебным предметам МБОУ «СОШ №73»
1. Общие положения.

· 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии
·  Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. N273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

· Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 декабря 2014 года № 1643

· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010г. №1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования".
· Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.12.2014г. N1644 "О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010г. N1897 "Об утверждении ФГОС основного общего образования"
· Федеральным  компонентом  государственного  образовательного  стандарта,  утв.  приказом Минобразования России от 05.03.2004 
№ 1089

· Уставом МБОУ «СОШ №73» и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 

1.2. Рабочая программа (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной и авторской программе по учебному предмету (образовательной области). 

1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). 

Задачи программы:

• дать представление о практической реализации Федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС), компонентов 
государственного образовательного стандарта (далее ФКГОС) при изучении конкретного предмета (курса); 

• определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
2. Технология разработки рабочей программы.

2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету на учебный год или ступень обучения.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии  с образовательной программой,  уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директорашколы. 

3. Структура рабочей программы.

3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие 
элементы: 

1. Титульный лист (название программы). 

2. Пояснительная записка.
3. Календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности..

4. Перечень учебно-методического обеспечения, список литературы    (основной и дополнительной). 

5. Приложения к программе (не обязательный элемент).

3.2. Оформление и содержание структурных элементов рабочей программы
3.2.1. На титульном листе необходимо указывать:

-  полное наименование образовательного учреждения;
- грифы рассмотрения, согласования и  утверждения рабочей программы с указанием протокола и даты рассмотрения на заседании ШМО учителей, должности, ФИО руководителя ШМО учителей, заместителя директора по УР, директора школы;
- сроки рассмотрения рабочей программы на заседании ШМО до 31 августа, согласовано с зам. директором до 1 сентября включительно, утверждено директором до 5 сентября;
-  в центре титульного листа с нового абзаца должны идти следующие заголовки: «Рабочая программа учебного предмета», «полное наименование ОУ», «ФИО педагога, соавторов-составителей рабочей программы, категория», «Название предмета, класс »
- с правой стороны указать «Рассмотрено на заседании педагогического совета протокол №___, дата».
- учебный год разработки рабочей программы.

3.2.2. Пояснительная записка содержит сведения:

- нормативно-правовая база; 

- о соответствии рабочей программы ФГОС, либо ФКГОС 

- о примерной программе, на основе которой составлена рабочая программа; 

- об уровне изучения учебного материала, 
- о целях изучения предмета на конкретной ступени образования (извлечения из стандарта); 
- о требованиях к уровню подготовки учащегося для конкретного класса (что учащийся должен знать, что учащийся должен уметь);
- о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов;
- о форме промежуточной и итоговой аттестации;
- о целях и задачах, решаемых при реализации рабочей программы для практикума, исследовательской и проектной деятельности;

- личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (для обучающихся по ФГОС ); 
- о планируемом уровне подготовки выпускников в соответствии с установленными требованиями;

- расшифровка аббревиатур, используемых в рабочей программе.
3.2.3. Содержание изучаемого предмета, курса содержит

- перечень разделов и тем с указанием количества часов, отводимых на их изучение;

- содержание каждой темы в соответствии с ФГОС и ФКГОС;

- требования к уровню подготовки учащихся по каждой теме 

3.2.4. Календарно-тематическое планирование (рекомендованная форма) по ФКГОС
- наименование раздела программы и количество часов на раздел;

- номер урока;

- тема урока;

-  содержание (опорные понятия);

- тип урока: урок ознакомления с новым материалом, урок закрепления изученного, урок применения знаний и умений, урок обобщения и систематизация знаний, урок проверки и корректировки знаний и умений, комбинированный урок и  т.д.;

 - виды учебной деятельности; виды работ: тест, самопроверка, самостоятельная работа, математический или орфографический диктант, словарная работа, контрольная работа, лабораторная и практическая работа, фронтальный опрос и т.д.;
- планируемые результаты освоения материала (знать и уметь) 
- дата проведения: планируемая и фактическая.
-допускается размещение столбцов в свободном порядке и дополнительные столбцы в зависимости от специфики предмета.

3.2.5. Календарно-тематическое планирование (рекомендованная форма) для классов, обучающихся по ФГОС;
- номер урока;
- тема урока;

- элементы содержания;
- планируемые результаты : предметные, метапредметные, личностные.
- характеристика деятельности учащихся или виды учебной деятельности;

- дата проведения: планируемая и фактическая.
3.2.6. Перечень учебно-методического обеспечения, список литературы

необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, утвержденные МОиН РФ;
- дидактический материал;
- дополнительная литература - сборники материалов для подготовки к итоговой аттестации и ЕГЭ, сборники контрольных работ и тестов;
- медиаресурсы;
- перечень использованной автором литературы;
- Электронные образовательные ресурсы, цифровые образовательные ресурсы.
4. Оформление рабочей программы.

4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, (12-14), центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 

4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса). 

5. Утверждение рабочей программы.

5.1. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

5.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.
